PER BOLOGNA CITTA’ METROPOLITANA

Ritengo che sia ormai indispensabile la rapida attuazione delle riforme istituzionali
necessarie per la realizzazione della Citta Metropolitana di Bologna, un progetto che
purtroppo si &€ arenato negli ultimi anni. E’ infatti necessaria una razionalizzazione delle
funzioni di Provincia e Comune, eliminando sprechi burocratici e duplicazioni delle cariche
pubbliche, al fine di dotare il territorio sia di capacita di sviluppo strategico piu ampie di
quelle oggi in dotazione al Comune, sia di istituzioni piu vicine ai cittadini, con lo sviluppo
di una rete di Municipi in citta e nei comuni limitrofi.

La Citta Metropolitana rappresenta la cornice naturale per poter realizzare le ambizioni dei
bolognesi di una citta piu governabile, oltre ad essere il riconoscimento di una realta
urbana e sociale gia di fatto assai piu estesa dei confini amministrativi attuali.

Il metodo non deve essere quello della teoria e degli accordi sulla carta, ma quello
concreto dell’attuazione di una razionalizzazione partendo dalle funzioni amministrative e
dai singoli servizi, attraverso un percorso bottom up che rilevi dal cittadino le sue effettive
necessita, secondo il principio del buon senso che colloca al livello piu adeguato le varie
politiche pubbliche.

La Citta Metropolitana che ho in mente potra offrire:

* delle risposte piu razionali e con un minor spreco di risorse per esigenze quali:
sicurezza e qualita della viabilita;

* lindividuazione delle imprese, in avvio o consolidate, che necessitano di specifici
interventi a loro supporto;

* il contributo di sportelli unici per le attivita produttive, per I'edilizia, per I'apertura di
esercizi e piccole imprese;

* la gestione integrata del territorio e degli assetti urbanistici;

* lintegrazione tra progetti di adeguamento e di ampliamento delle infrastrutture.

Per quanto riguarda il tema cruciale dell’efficienza del’amministrazione, si dovra favorire
I'attuazione di un sistema trasparente e partecipato di valutazione delle politiche del
Comune che si rifletta poi anche in un sistema serio di valutazione delle performance dei
dipendenti comunali, dirigenti ed impiegati.

www.paoladiana.it
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